Contratto integrativo economico
anno 2016

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

redatta ai sensi della circolare M.E.F. n. 25 del 19.7.2012
(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs. 30.3.2001, n. 165)




Obiettivi

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della compatibiliti economico-
finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e
trasparenza nei confronti del cittadino e utente costituiscono i principi generali ai quali & ispirata la redazione
degli schemi della Redagione illustrativa ¢ della Relagione tecnicofinanziaria dei contratti integrativi, secondo
quanto previsto dalla Circolare del Ministero Fconomia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato n. 25 del 19.7.2012.

Le relazioni, secondo la normativa vigente, sono finalizzate:

* adotare la delegazione tratiante di parte pubblica di uno strumento uniforme di esplicitazione e
valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione;

*® asupportare gli organs di controlls con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli
atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del
controllo;

e 2 fornite al atfadino/utente, che ha accesso a tali atti nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web del’Ente, la piena visibiliti e confrontabilita dei contenuti
esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa.

Tipologie di atti di contrattazione integrativa interessati agli schemi

La contrattazione integrativa presso la Camera di Commercio di Lecce ¢ regolata dai contratt collettivi
nazionali di lavoro del comparto “Regioni — Autonomie locali®, di volta in volta vigenti,

Tutti i contratti integrativi formalmente sottoscritd in sede decentrata dalla parte pubblica e dalle
rappresentanze dei dipendenti devono rispettare limiti e materie previsti ed essere, in ogni caso, sottopostl a
certificazione da parte del'Organo di controllo, per una ordinata verifica, in particolare, dei riflessi economici
cui tali contratti danno luogo.

Gli atti di contrattazione integrativa possono appartenere a tre distinte tipologie:

®  contratli integrativi mormativi - si tratta di atti che definiscono la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale stabilito dalla
contrattazione di primo livello;

®  confraifi infegrativi economi - costituiscono gli att che compiutamente e periodicamente
rendono conto della programmazione contrattata delle risorse in sede decentrata e sono
riferiti, su indicazione del C.C.N.L., ad un biennio o, pitt frequentemente, ad uno specifico
anno;

S comfratii straliio su specfiche materie (normativi o economici), che possono essere sottoscritti nel
rspetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal contratto collettivo di primo
livello.



Relazione illustrativa

La relazione illustrativa & composta da due distinti moduli:

1. Llustrasione degli aspetti procedurali e sintesi del contennto del contratto. Autodichiarazioni relative agli

adempimenis di legge.

=)

Lllustragione dell’articolato del contratto. Atiestazione della compatibifita con i vincoli derivanti da norme di

legge e di contratto nazionale. Modalita di utilizzo defle risorse accessorte. Risuitars attesi in relazione agl
wlilied del fondo ed allerogasione delle risorse premiali. Altre inforreazioni ulili

Modulo 1

Hlustrazione degli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi di
accordo

18 dicembre 2019

Periodo temporale di vigenza

anno 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte pubblica

Presidente: dr. Francesco De Giorgio, Segretario Generale
Segretaria verbalizzante: dr.ssa Laura Capoccello

dr.ssa Antonia Pulimeno

dr.ssa Daniela Ranfoni

dr. Angelo A. Russo

rag. Salvatore Stefanizzi

Otrganizzazioni sindacali firmatarie

C.G.1.L. EP. delegato sig. Paolo Taurino

C.LS.L. EP. delegato sig. Elio Giannuzzi

Soggetti destinatari

Personale dipendente dalla Camera di Commercio di Lecce con
inquadramento in categoria non dirigenziale

Materie trattate dal contratto

integrativo

Accordo sullutilizzo delle risorse decentrate — anno 2016




Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto delliter procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della petformance previsto dall’ast. 10 del DLgs.
150/2009, triennio 2016/2018, approvato con deliberazione della Giunta
camerale n. 18 del 29.1.2016 ¢ modificato con deliberazione n. 101 del
22.11.2016.

% stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione
triennio 2016/2018, con delibetazione della Giunta camerale n. 19 del
29.1.2016.
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Rispetto delliter procedurale e degli atti propedeutic

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 5 e 8
dellart. 11 del D.Lgs. 150/2009

1. La trasparenza & mntesa come accessibiliti totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sut sit istituzonali
delle amminsstrazion: pubbliche, delle informaziont concernent ogni aspetto dellomganizzazione, degl mdicaton relatw
agh andamenti gestionali e alluthizzo delle nsorse per il perseguimento delle funzioni wstituzionals, dei nsultan
dell'sttvigi di misunzione e valurazione svolta dagli ocgani competents, allo scopo di favonre forme diffuse di controllo
del ospetto der principi di buon and ¢ imparziahiti. Fssa Tvello wale delle p erogate
dalle ammumstrazions pubbhche a1 sensi dellarticolo 117, secondo comma, lettem ), della Costituzione.

2. Ogni amminustmzione, sentite le assocmzion rappresentate nel Consigho mazonale der consumaton e degli urent,
adorm un Progrmma trennale per b tsparenza e Fintegon, da aggomare annualmente, che indica le ineative
Previste per garinnire:

4) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commassione di cus
allartcolo 13;

&) 1a legalita ¢ lo sviluppo della cultura dell'integnti.

3. Le ammunstmaons pubbliche ganntiscono b massima trasparenza . ogm fase del ciclo di gestone dell

performance.

4. A1 i della aduzione del costo der secvizm, dellunlizzo delle tecnologie dellinformazione e della comunicazione,
nonché  del conseguente nsparmio sul costo del lavoe, le pubblict provvedono 1 ad
indniduare i servizi ecogan, agh utents s finali che mtermedy, a sens: dellarticolo 10, comma 3, del decceto legslativo 7
agosto 197, a. 279, Le amministazioni provvedono altresi alla conmbilizzazione dei costi e allevidenziazione dei costi
effertivi & di quelli imputats 4l pessonale per ogni servimo crogam, nonche' al montonggo del loo andamento nel
tempo, pubblicando 1 relanvi dat sw propn s istiruzionali,

5. Al fine di rendere efferuvi i pancipi di za, le p 1ns provvedono a dare attuazione agh
adempmment: relatvi alla posta eletronica certificar di cur allarticolo 6, comma 1, del decreto legistanvo del 7 maszo
2005, n. 82, agh arcoh 16, comma 8, ¢ 16-bis, comma 6, del decreto-legize 29 novembre 2008, n. 185, convernto, con
modhficazions, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e di cus all'articolo 34, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69

6. Ogni ammunisteazione presenta il Pano ¢ b Reluzone sulla performance di cut allarticolo 10 comma 1, lertere 4 ¢ b,
alle associazion: di consumaton o utent, a1 centn di ricerca e a ogai altro osservatore qualificato, nell'ambito di apposite
mornate della SEnZa nUoYi 0 1on onert per la finanza pubblica.

7. Nell'ambrto del Programma tnennale per la trasparenza e lintegnti sono specificate le modalith, 1 tempi di attuazione,
le nsorse dedicate e gh strument di venfica dell'efficacia delle iniziative di e al comma 2,

8. Ogni ammunistrazione ha l'obbligo di pubblicace sul propno sito stiuzionale i apposim sezone di facile accesso ¢
consultazione, e denominat: «Trasparenza, valutazione e menton:

a) P mennale per la e lintegnti ed il relatvo st di atuzione;

b) il Pano e la Relazione di cui all'acticolo 10;

¢) lFammonmre complessto dei premu collegati allh performance smnzmti e l'ammonmre dei premi
effettivamente distrbuit;

d)  Tanalisi dev dan relacivi al grado di differenzinzione nellutilizzo della premialiti sa per + dingents s per 1
dipendent;

e} 1 nommatvi ed ¢ curiculs dei component degli Organismi indipendent di valutazone ¢ del Responsabile
delle funzioni dh misurazione della pecformance di cui all'articolo 14;

f) i curncula dei dingents ¢ der tirohn di posiziont i , redart n formita al vigente modello
cumpl:o',

@ le retabuziom der ciogenn, con speaifica evidenza sulle component varabili della cetnbuzione ¢ delle
component legate alla valutazione di nsultato;

h) i curricula ¢ le cetribuzoni di coloro che dvestono incarchi di indinzzo politico amministrativo (norma
non applicabile alle Camere & Commercio, stante l gratuita deglt mncarichi);

) ghncanchy, retnbuiti e non retnbun, confenn a dipendent pubblici ¢ a soggett prvats

9. In caso di mancata adozione e realizzazione del Progrimma triennale pee la traspacenza ¢ lategeti o di mancato
assolvimento degh obblight di pubblicazione di cui ai commi 3 e 8 & farto divieto di erogazione della cetabuzione di
nsultato ai dingenn preposn agh uffic: convolr.

La Relazione della Performance per il 2016 ¢é stata approvata dalla Giunta
camerale con deliberazione n. 26 del 3.7.2017 e validata dall'O.1.V. con
nota prot. n. 21605 dell'11.9.2017, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs.
n.150/2009.




_ Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto. Attestazione della compatibiliti con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contrarto nazionale. Modalita di utilizzo delle risorse
accessorie. Risultati attesi in relazione agli utilizzi del Fondo ed all’erogazione delle risorse

premiali. Altre informazioni utili.

Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione, ai fini della verifica della
compatibiliti con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in modo chiaro
e verificabile i contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del testo contrattuale.

Inoltre, emerge 'esigenza - considerato che lutilizzo di sistemi premiant secondo criteri di valorizzazione del
merito & una delle fasi del ciclo di gestione della performance (art. 4 del D.Lgs.n.150/2009) e che il comma 4
dell’art. 40 bis del D.Lgs.n.165/2001 prevede che la contrattazione integrativa tenga conto dei bisogni della
collettivita e dellutenza - di stipulate contratti integrativi in un quadro di compatibilita con gli obiettivi
strategici ed operativi dell’Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei risulfati previsti negli
strument di pianificazione e gestione. A tal fine, appare opportuna lindicazione dei risutati attesi dalla
stipulazione del contratto integrativo in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale,
adottati dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.1gs.n.150,/2009.

Per illustrare i risultati attesi, si dovranno pertanto prendere in considerazione gl obiettivi operativi previsti
dal Piano della Performance per I'anno 2016, i quali declinano Porizzonte strategico dei singoli esercizi (breve
periodo), rientrando negli strumenti di natura programmatica delle atrivira delle amministrazioni (Delibera
CIVIT n. 112/2010; Delibera CIVIT n. 89/2010).

Gli obiettivi del piano della performance per il 2016 sono stati approvati con deliberazione della Giunta
camerale n.18 del 29.1.2016 ¢ aggiornati con deliberazione della Giunta camerale n.101 del 22.11.2016.

1l sistema di misurazione e valutazione della performance & stato approvato con deliberazione della Giunta
camerale n. 264 del 23.12.2011. Di esso si da atto nel contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011, il quale
recepisce ed enfatizza le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd, in coerenza con il Titolo 11T del
D.Lgs.n.150/2009.

Il sistema é stato aggiornato con deliberazione della Giunta camerale n. 180 dell’1.10.2012.

Il contratto integrativo in discussione regola Putilizzo delle risorse relative all’anno 2016, conformemente
con quanto previsto in sede di contrattazione decentrata in data 30.12.2011.

11 Fondo risorse decentrate del 2016 & stato nuovamente ricostituito con deliberazione della Giunta
camerale n.60 del 29.11.2019, a seguito della revisione dei Fondi, dei cui esiti si ¢ dato atto nella
deliberazione della Giunta camerale n.2 del 18.01.2019.

In sede di incontro di contrattazione decentrata in data 18.12.2019, le parti, tenuto conto delle disponibilita
effettive dererminatesi a seguito dell'utilizzo delle risorse per impieghi fissi e continuativi gia conseguenti
all'applicazione del vigente contratto decentrato di parte normativa, hanno condiviso 1'utilizzo delle
disponibilita residue per il finanziamento degli incentivi di produttivita, ai sensi del vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance, il quale prevede, per ciascun dipendente e per ciascun
responsabile di posizione organizzativa la potenziale attribuzione di una quota - il 30% - delle risorse
disponibili a titolo di produttivita collettiva (connessa al raggiungimento degli obiettivi di performance
organizzativa dell Ente) e della quota residua pari al 70% in relazione a tre fattori, opportunamente graduati
per categoria: PSO (Performance del Responsabile gerarchicamente superiore), POL (performance degli
obiettivi individuali) e PCI (Performance delle capacita professionali individualy).

Il tutto in assoluta coerenza con le previsioni in materia di menifocragia e premiafita (coerenza con il Titolo 111
del D.Lgs.n.150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa e della retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative.



1 risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo sono quelli di attribuire il beneficio economico
al personale in stetta correlazione al contributo fornito nella realizzazione degli obiertivi previsti dagli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dal’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo 11 del Decreto Legislativo n. 150/2009, il cui livello di raggiungimento
risulta, in estrema sintesi, il seguente:

Petformance Ente %

Grat_io d.l .a'ftuazionf: della strategia (Performance 100.00%
degli obiettivi strategici) #

Stato di salute dell' Amministrazione 85,00%
Benchmarking 94,00%
Attivita e servizi 77,51%
Outcome — impatto dell'azione amministrativa 100,00%

come emerge dalla Relazione sulla performance 2016 sopra richiamata e dal relativo documento di
validazione in data 8.9.2017 ad opera dellOLV, in cui “si manifesta apprezzamento per i livelli di
performance conseguiti e si valuta positivamente la capacita dell'Ente di dare concreta attuazione alle
strategie definite dagli Amministratori e di date risposte utili al territorio ed al sistema delle imprese”.,

Si dporta, di seguito, l'ipotesi di accordo sottoscritta in sede di contrattazione decentrata in data 18.12.2019.




Camera di Commercio
. ﬁ c Lecce
= S J

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA
ANNO 2016
PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Le parti
costituite dalla
Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Lecce
e
dai Soggetti sindacali aventi titolo,
come di seguito rappresentate,
procedono

alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo per l'anno 2016;

richiamato il piano di recupero ai sensi del D.L. 6.3.2014 n.16, approvato con deliberazione della
Giunta camerale n.2 del 18.01.2019;

richiamata la rideterminazione del Fondo risorse decentrate anno 2016 di cui alla deliberazione
della Giunta camerale n. 60 del 29.11.2019 (la quale costituisce parte integrante e sostanziale del
presente accordo);

ne definiscono a tutti gli effetti di legge, come segue, gli utilizzi:

i Istituti finanziati - [mporto . .]
i Progressioni economiche di categoria al 31.12.2015 €.208.336,92!
|

|

! Retribuzione di posizione ¢ risultato posizioni organizzative sulla basc‘
'degli accordi individuali in essere per l'annualith in questione pari al
|complessivo erogabile per tale istituto, giusti contramti individuali

1
€.144,285,11]
| sottoscritti |

:[nc[ermith di comparto per la quota a carico del Fondo risorse decentrate €.30.406,65 |

|Importo destinato a valorizzare le alte professionalita €3.421,11

| !
Importo destinato a valorizzare le alte professionalita (Economia anni | €.6.842.22
12014 € 2015) [ S
;Importo destinato a compensare le specifiche responsabilitA come

normate, da ultimo, con contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011 5% 5'433




. E:mera di Commercio
. ii’ cce

]

| come disposto con deliberazione di giunta camerale n, 2 del 18.1.2019] €.66.78545
| (destinata a divenire economis df bilsucio) |

|
|
Indennita cat. AeB.l | €.]29,12|
S, |
Importo destinato al pagamento delle indennita di rischio, centralino, |
reperibilitd, maneggio valori, come normate, da ultimo, con ccnl‘r&t!DL €.L636,92‘
decentrato sottoscritto il 30.12.2011 ‘
Compensi da terzi ‘ €.344,97

Tlmpnrto destinato ad incentivare la produttivita, il miglioramento dei|

iservizi e la performance dell'Ente, definito conformemente al sistema dil €.59.979.59
‘misurazionc e valutazione della performance, approvato con i e
deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011 | |

i €.586.683,49

formalizzano

I'ipotesi di contratto decentrato integrativo di parte economica, per I'anno 2016, la quale viene letta,
confermata e sottoscritta per la definitiva approvazione.

Lecee, A8 dlcewbie. 9018

Dr. Francesco DE GIORGIO Segretario Generale

Rappresentanza Sindacale Unitaria
Dr.ssa Antonia PULIMENO
Dr.ssa. Daniela RANFONI
Dr. Angelo Antonio RUSSO
Rag. Salvatore STEFANIZZI
Rappresentanti .SS. territoriali
C.G.LL. F.P. Sig. Paolo Taurino
C.LS.L. F.P. Sig. Elio Giannuzzi
U.LL. F.P.L.

C.5.A Regioni Autonomie Locali




Struttura della relazione tecnico-finanziaria

La relazione tecnico-finanziaria sull'utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione integrativa &
stata suddivisa nei seguenti quattro moduli obbligator:

1.

2
3.
4

Costitusione del Fondo per la contratiazione integrativa
Definizidone delle poste di destinassione del Fondo per la contrattagione
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di coperira deli oneri del
struments annualt ¢ plariennali di bilancio.

Modulo 1

integrativa

Fonds con  riferimento  agli

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa trova definizione finale nella deliberazione della
Giunta camerale n.60 del 29.11.2019, specifico atto del’ Amministrazione teso a quantificare 'ammontare
del Fondo in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti.

La sua formale adozione rappresenta la premessa necessaria per lavvio della contrattazione integrativa.

Si rappresenta, di seguito, la costituzione delle risorse decentrate per il personale non dirigenziale per

PPanno 2016.

10



